
Ejecutar la relación contractual existente con sus clientes, proveedores y trabajadores, incluida el pago de 
obligaciones contractuales.

Proveer los servicios y/o los productos requeridos por sus usuarios.

Informar sobre nuevos productos o servicios y/o sobre cambios en los mismos.

Evaluar la calidad del servicio. 

Realizar estudios internos sobre hábitos de consumo, estudios sociodemográficos de nuestros trabajadores, 
contratistas y otros terceros, y evaluar riesgos para la prevención de riesgos para los trabajadores y la 
operación del negocio. 

Enviar al correo físico, electrónico, celular o dispositivo móvil, vía mensajes de texto (SMS y/o MMS) o a 
través de cualquier otro medio análogo y/o digital de comunicación creado o por crearse, información 
comercial, publicitaria o promocional sobre los productos y/o servicios, eventos y/o promociones de tipo 
comercial o no de estas, con el fin de impulsar, invitar, dirigir, ejecutar, informar y de manera general, llevar 
a cabo campañas, promociones o concursos de carácter comercial o publicitario, adelantados por MTA 
INTERNACIONAL S.A.S y/o por terceras personas.

Desarrollar el proceso de selección, evaluación, y vinculación laboral. 

Soportar procesos de auditoría interna o externa.

Registrar la información de empleados y/o pensionados (activos e inactivos) en las bases de datos de MTA 
INTERNACIONAL S.A.S.

Los indicados en la autorización otorgada por el titular del dato o descritos en el aviso de privacidad 
respectivo, según sea el caso.

Suministrar, compartir, enviar o entregar sus datos personales a asociaciones, empresas filiales, vinculadas, 
o subordinadas de MTA INTERNACIONAL S.A.S ubicadas en Colombia o cualquier otro país en el evento 
que dichas compañías requieran la información para los fines aquí indicados. LPI accede ocasionalmente a 
la información sensible del trabajador, única y exclusivamente con el fin de garantizar el cumplimiento de los 
requisitos del Decreto 1072 de 2015 - capítulo Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, MTA 
INTERNACIONAL S.A.S identifica los datos sensibles, y los datos de niños, niñas y adolescentes que 
eventualmente se recolecten o almacenen y sobre estos: -Garantiza el especial cuidado y responsabilidad 
reforzada en el tratamiento de estos datos, lo cual se traduce en una exigencia mayor en los protocolos de 
seguridad de la información, y en el cumplimiento de los deberes de protección. Así mismo se han 
implementado restricciones de acceso y uso a esta información. Cuando se presenten cuestionamientos 
sobre información sensible, estas consultas podrán ser atendidas de acuerdo a los procedimientos 
establecidos en la Política de Tratamiento de Datos Personales. Se le informa a los titulares de información 
que pueden consultar la Política de Tratamiento de Datos Personales, que contiene nuestras directrices para 
el tratamiento de la información recogida, así como los procedimientos de consulta y reclamación que le 
permitirán hacer efectivos sus derechos al acceso, consulta, rectificación, actualización y supresión de los 
datos.

SUS DATOS PERSONALES SERÁN INCLUIDOS EN UNA 
BASE DE DATOS Y SERÁN UTILIZADOS PARA LAS 

SIGUIENTES FINALIDADES:


